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MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
IMSP SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE ST INGRIJIRI CRONICE

ANUNT
cu privire la initierea concursului privind ocuparea
functiei vacante de Sef/sefa Sectie anestezie si terapie intensivi.
in cadrul IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si ingrijiri Cronice

in temeiul prevederilor art. 56 alin (1) din Codul Muncii al Republicii, ordinului Ministerului
Sanatatii al RM nr.245 din 16 martie 2022 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea
prin concurs a conducatorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale”, in
scopul suplinirii functiilor vacante si asigurare a accesului egal al candidatilor, tindnd cont de
calificarea profesionala si experienta in domeniu, IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si Ingrijiri
Cronice cu sediul in municipiul Chisindu, str. Al. Puskin, 51, anuntd initierea procedurii de ocupare

prin concurs a functiei vacante:

Sef /sefa Sectie anestezie si terapie intensiva (perioada nedeterminati).

CERINTE GENERALE FATA DE CANDIDAT:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar, care va cuprinde urmiitoarele

acte:

detine cetatenia Republicii Moldova.
cunoaste limba roménd scris si vorbit.
este In capacitate deplina de exercitiu.
are starea de sa@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de institutiile abilitate;
nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni, incompatibild cu exercitarea
functiei.
detine diploma de studii medicale superioare si postuniversitare eliberate conform legislatiei
Republicii Moldova sau obtinute intr-un alt stat si recunoscute si echivalate in conditiile
stabilite de Guvern.

indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs:

detine diploma de medic specialist anesteziolog reanimatolog;
cel putin 4 ani vechime in domeniul medical;

categorie de calificare In domeniul de specialitate.
cunoasterea unei limbi straine - (preferential).

cerere de inscriere la concurs.
copia buletinului de identitate (Atentie: Din copia buletinului de identitate trebuie sd fie
excluse informaliile privind. indl{imea, culoarea ochilor, grupa sanguind, situatia militard,



datele privind copiii, datele privind sofia/soful, informafia privind participdrile la alegeri,
privind starea civild, privind domiciliile anterioare celui existent in prezent).

» copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari sau
instruiri.

» copie de adeverini{d care s ateste vechimea in munca in specialitate.

» declaratfie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sd-1 faca incompatibil cu
functia pentru care candideazi.

» adeverintd medicald care s ateste starea de sénitate.

» curriculum vitae,

o copie a certificatului de casatorie sau copii dupd documente care atestd schimbarea numelui
in cazul in care candidatul si-a schimbat numele.

» referinta.

Copiile documentelor se prezintd concomitent cu documentele in original, pentru a confirma
veridicitatea lor, sau, pot fi prezentate dupa legalizarea lor la notar.

Modalitatea de depunere a documentelor

Personal: Dosarele vor fi depuse in Sectia resurse umane a IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si
Ingrijiri Cronice, in zilele de luni pand vineri, de la ora 8-00 pénd la ora 17-00.

Prin e-mail: resurse.umane.scms@ms.md.

Prin posta la adresa: mun. Chisindu, str. Al.Puskin, 51.

Termenul limitd de depunere a dosarului de participare la concurs este 14 septembrie anul 2026,
inclusiv.

Persoana de contact: Sectia resurse umane,
Specialist resurse umane Tofilat Olesea.
tel. 022-267060



SEF /SEFA SECTIE ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA

Scopul functiei: organizarea activitatii Sectiei, in conformitate cu cerintele standardele de acordare
a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale) si planul de activitate a institutiei.
Programul zilnic de lueru — 6,5 ore de munca zilnic/ 32,5 ore saptimanal.

Inceputul programului — ora 8-00, cu o pauzi la masi nu mai putin de 30 minute.

Sarcini de baza:

1. Coordonarea activititii de prestare a serviciilor medicale de calitate, populatiei in volumul
prevazut de Programul Unic, protocoalele si ghidurile aprobate de Ministerul Sanatatii si cele
institutionale.

2. Implementarea in practicd a metodelor noi de investigatie si tratament, perfectionarea proceselor
curative — diagnostice.

3. Implementarea controlului intern managerial la nivelul sectiei gestionate.

4. Coordonarea proceselor si procedurilor de personal la nivelul sectiei gestionate.

5. Asigurarea respectérii drepturilor pacientului la nivelul sectiei gestionate.

Responsabilititi specifice postului:

1. [Executarea actelor normative in vigoare.

2. Respectarea atributiilor de functie atat cu referire la propria persoand cét si la personalului din

subordine.

Corectitudinea diagnosticului si codificarea corecta.

Raportarea in termenii prevazuti a cazului tratat si a altor indicatori de activitate a sectiei.

5. Planificarea rationald a activitatii sectiei, utilizarea echipamentelor medicale, a utilajului medical

si a mobilierului sectiei.

Depistarea la timp a deficientilor in activitate si elaborarea propunerilor de inldturare a lor.

7. Realizarea subsecventd a politicilor si a procedurilor de management stabilite, obiectivitate In
aprecierea meritelor.

8. Promovarea culturii organizationale bazate pe valori general umane, responsabilitate n relatii
umane,

9. Mentinerea documentatiei de serviciu in conformitate cu rigorile prevazute de actele normative
in vigoare.

10. Introducerea corecta a datelor in STAMS.

11. Calitatea serviciilor oferite de personalul in cadrul sectiei.

12. Respectarea principiilor de confidentialitate.

13. Eliberarea informatiei statistice si de serviciu fara avizarea conducerii institutiei.
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Bibliografie de referinta:

Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII din 28.03.1995, Legea Nr.1585-XIII din 27,02.1998 ,,Cu
privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicald”, Legea Nr. 263-XVI din 27.10.2005 ,,.Cu
privire la drepturile si responsabilitatile pacientului”, Standardul de organizare, functionare si practica
in cadrul sectiilor de Terapie intensiva (STI) aprobat prin Ordinul Ministerului S&natétii nr. 27 din
13.01.2017, Ordinului Ministerului S&natatii al nr. 71 din 05.03.1999 ,,Cu privire la pastrarea,
evidenta si eliberarea produsclor si substantelor stupefiante, toxice si psihotrope”, Ordinului
Ministerului Sanatatii nr. 1594 din 31.12.2013 ,,Cu privire la implementarea in practica medicala a
Standardelor medicale de diagnostic si tratament”, Ordinului Ministerului S&natétii nr. 672 din 09
august 2024 ,.Cu privire la aprobarea Ghidului pentru prevenirea si controlul infectiilor In institutia
medico-sanitard spitaliceascd”™, Codului deontologic al lucritorului medical si farmacistului aprobat
prin Hotérarea Guvernului nr.192 din data 24.03.2017.
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Capitolul I.

Dispozitii generale
Institutia medicali: IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si Ingrijiri Cronice.
Adresa juridica a institutiei: mun. Chisindu, str. Gh. Casu 37.
Salarizare: Conform Hotérarii Guvernului nr.837/2016.

Fisa postului este elaboratd in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii
Moldova, Regulamentul de organizare si functionare a IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si
Ingrijiri Cronice, aprobat prin Ordinul Ministerului Sdndtdtii nr. 1097 din 23 decembrie 2024, alte
acte normative relevante activitdpii.

Capitolul IL.
PeS'crierea functiei
l.  Denumirea functiei: SEF/SEFA SECTIE.

2. Departamentul: Sectia anestezie §i terapie intensiva.

2.1 Subordonare catre: Director, Vicedirectoare medicala.

2.2 Subordonati: personalul medical superior, mediu si inferior din sectie.

2.3 Conlucrarea: cu colaboratorii tuturor subdiviziunilor institutiei si cu colaboratorii catedrei
de profil a USMF ,,N. Testemifanu®, la necesitate.

2.4 Persoana responsabili in perioada absentei: La necesitate sef/sefa Sectiei poate fi
substituit de un medic specialist de profil din rezerva de cadre.

3.  Programul de munca — Programul zilnic de lucru — 6,5 ore. Programul saptdmanal de lucru
— 32,5 ore. Inceputul programului — orele 8-00, cu o pauzi la masa de cel putin 30 minute,
Disponibilitatea preludrii apelurilor telefonice legate de activitatea Sectiei — 24 ore, 7 zile in
sdptamana.

4. Scopul functiei: organizarea activitétii Sectiei, in conformitate cu cerintele standardele de
acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale).

Capitolul IIL
Cerintele functiei fati de persoani

1. Studiisi calificari necesare: Postul de sef/sefd Seclie poate fi ocupat de titularul unei diplome
de licentd in medicind si diplomd de medic specialist anesteziolog - reanimatolog, apt din
punct de vedere medical, pentru exercitarea profesiunii, cu experienta de lucru in domeniu
cel putin 4 ani si categorie.

2. Angajarea In functie a sefului/sefei Sectiei se efectueazi, conform legislatiei in vigoare, de
catre Director, cu respectarea prevederilor Codului Muncii i a Regulamentului ,,Privind
angajarea prin concurs a personalului medical din sistemul s@nététii”, aprobat prin Ordinul
Ministerului Sdnatatii nr. 245 din 16.03.2022.

3. Aptitudini si abilitati: responsabilitate, tact si atentie in munca cu oamenii, adaptabilitate,
rezistentd la efort si stres, reactie rapida la diferite situatii profesionale.

4. Cunostinte: Limbile — de stat.

Seful Sectiei activeazd conducdndu-se de Legea ocrotirii sandtatii nr. 411-XII din
28.03.1995, Legea Nr.1585-XI1l din 27.02.1998 .,Cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicald”, Legea Nr. 263-XVI din 27.10.2005 ,,Cu privire la drepturile si responsabilitatile
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pacientului”, Standardul de organizare, functionare si practicd In cadrul sectiilor de Terapie
intensivd (STI) aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatétii nr. 27 din 13.01.2017, Ordinului
Ministerului Sanatatii al nr. 71 din 05.03.1999 ,,Cu privire la pastrarea, evidenta si eliberarca
produselor si substantelor stupefiante, toxice si psihotrope”, Ordinului Ministerului Sanatatii nr.
1594 din 31.12.2013 ,,Cu privire la implementarea in practica medicald a Standardelor medicale
de diagnostic si tratament”, Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 672 din 09 august 2024 ,,Cu
privire la aprobarea Ghidului pentru prevenirea si controlul infectiilor in institutia medico-sanitara
spitaliceasca”, Codului deontologic al lucratorului medical si farmacistului aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr.192 din data 24.03.2017, Regulamentul intern al institutiei, Contractul individual
de munci, ordinele si alte acte normative aprobate de Ministerul Sanatatii al RM, regulamente,
ordine si instructiuni metodice elaborate in cadrul IMSP Spitalul de Recuperare si Ingrijiri Cronice
si acte normative relevante activitatii. Opereazd in sistemele informationale automatizate
medicale, care sunt aplicate in activitatea IMSP Spitalul Clinic de Recuperare si Ingrijiri Cronice.
Capitolul IV

Atributii, sarcini, responsabilititi si imputerniciri

Atributii generale:

1. Respectarea disciplinei de muncd conform prevederilor Regulamentului intern, contractului
individual de muncé, obligatiunilor functionale si a graficului de lucru.
2. Organizarea rationald a activitatii sale de serviciu, folosirea eficientd a timpului de munca,

executarea la termen, de buni calitate si constiincios a normelor de muncé stabilite.

3. Depunerea si inregistrarea, la Sectia resurse umane, a cererii de concediu (anual platit, fara
platd, paternal etc.), semnatd in mod obligatoriu de conducitorii ierarhici, cu cel putin 14 zile
calendaristice Inainte de inceperea concediului. Orice absentd care nu a fost programata trebuie
anuntata prompt conducétorului ierarhic, cu mentionarea motivului.

4. Respectarea cadrului legal privind integritatea profesionala.

5. Pastrarea confidentialitdtii tuturor informatiilor legate de activitatea profesionald pe durata
exercitdrii functiei, precum si dupa incetarea raporturilor de muncd, inclusiv protejarea
discretiei privind salariul propriu si al colegilor.

6. Respectarea si conformarea irevocabild la normele de eticé si deontologie.

7. Si actioneze cu integritate, onestitate si demnitate in toate activitdtile desfasurate, astfel incét
atat viata profesionald, cat si cea personald sa reflecte pozitiv propria reputatie si sd sprijine
imaginea institutiei angajatoare, promovand in acelasi timp increderea in profesia exercitata.

dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu, dand dovada in toate imprejurérile de o
atitudine civilizatd gi corecta fata de toate persoanele cu care contacteaza.

9. Salariatul are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de muncd. Este interzis
venirea la serviciu in stare de ebrietate alcoolicd sau toxicd sau introducerea béuturilor
alcoolice sau a altor substante psihoactive si consumarea lor In unitate. Este interzis fumatul
in incinta unitatii medicale gi locurile adiacente acesteia.
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Sarcini generale:

1. Organizarea activitatii de prestare a serviciilor medicale de calitate, populatiei in volumul
prevazut de: Standardul de organizare, functionare i practicd in cadrul sectiilor de Terapie
intensiva (STI), Programul Unie, protocoalele si ghidurile aprobate de Ministerul Sanatatii si
cele institutionale;

2. Implementarea In practici a metodelor noi de investigatie si tratament, perfectionarea
proceselor curative — diagnostice;

3. Implementarea controlului intern managerial la nivelul sectiei gestionate;

4. Coordonarea proceselor la nivelul sectiei gestionate;

5. Respectd si asigurd respectarea de cétre personalul din subordine a drepturilor pacientilor si

altor prevederi legale in vigoare, respectiv:

a) raspunde de respectarea drepturilor pacientilor la ingrijiri medicale de cea mai Inalta calitate
de care spitalul dispune, In conformitate cu resursele umane, financiare si materiale;

b) raspunde de respectarea dreptului pacientului de a fi respectat ca persoana umana, fara nici
o discriminare;

c) raspunde de respectarea dreptului pacientului de a fi informat cu privire la serviciile
medicale disponibile, precum si la modul de a le utiliza;

d) raspunde de respectarea dreptului pacientului de a fi informat asupra identitatii gi statutului
profesional al furnizorilor de servicii de sanatate;

e) raspunde de respectarea dreptului pacientului de a fi informat asupra regulilor si conditiilor
pe care trebuie sé le respecte pe durata spitalizérii;

f) raspunde de respectarea dreptului pacientului de a fi informat asupra stérii sale de sanatate,
a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor
existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectirii
recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic;

g) raspunde de respectarea dreptului pacientului de a decide daca mai doreste si fie informat
in cazul in care informatiile prezentate de cétre medic i-ar cauza suferinta;

h) informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate. Dacd pacientul nu cunoaste limba roména,
informatiile i se aduc la cunostintd in limba materna ori intr-o limba pe care o cunoaste sau, dupa
caz, se va céuta o altd formd de comunicare. Dacd pacientul nu este cetatean romén, informatiile i
se aduc la cunostinté Intr-o limba de circulatie internationald sau, dupa caz, se va cauta o alta forma
de comunicare;

1) raspunde de respectarea dreptului pacientului de a cere in mod expres sé nu fie informat si
de a alege o altd persoana care si fie informata in locul sau;

j) rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului;

k) raspunde de respectarea dreptului pacientului de a cere si de a obtine o altd opinie medicala;

1) pacientul sau persoana desemnatd In mod expres de acesta, conform prevederilor lit. 1) si j),
are dreptul sd primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului,
tratamentulul, Tngrijirilor acordate pe perioada spitalizérii si, la cerere, o copie a Inregistrarilor
investigatiilor de Inaltd performanta, o singurd dat;
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m) raspunde de respectarea dreptului pacientului si refuze sau sd opreascd o interventie
medicald asumandu-si, in scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi
actelor medicale trebuie explicate pacientului;

n) cind pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicala de
urgentd, personalul medical are dreptul sa deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara
a vointei acestuia;

0) in cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgentd, consimtamaéntul
reprezentantului legal nu mai este necesar;

p) in cazul in care se cere consimtdmantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie
implicat in procesul de luare a deciziei att cit permite capacitatea lui de Intelegere;

q) In cazul in care spitalul considerda cd interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtdmantul, decizia este declinaté unei comisii de arbitraj
de specialitate;

r) consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, péstrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul siu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord;

s) consimtdmaéntul pacientului este obligatoriu in cazul participérii sale in invatdmantul
medical clinic si la cercetarea stiintificd; nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele
care nu sunt capabile s& isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtdmantului de la
reprezentantul legal si daca cercetarea este facuta in interesul pacientului;

t) raspunde de respectarea dreptului pacientului de a nu putea fi fotografiat sau filmat Intr-o
unitate medicalad fara consimtaméantul sdu, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare
diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectarii unei culpe medicale;

u) raspunde de respectarea dreptului pacientului la confidentialitatea informatiilor i viata
privata;

v) toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

w) informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres;

x) in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtaméantului nu mai este obligatorie;

y) raspunde de respectarea dreptului pacientului de acces la datele medicale personale;

6. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducere, conform pregatirii profesionale:

- Leadership si coordonare;

- Planificare strategica si operationala,

- Implementarea controlului intern managerial;

- Luarea deciziilor in situatii critice;

- Managementul resurselor financiare si materiale;

- Limite de competentd si responsabilitate, in special pentru aspectele: semnare documente,

delegare sarcini, responsabilitati in caz de absenta, responsabilitatea finald pentru calitatea
actului medical.

Atentic! Acest document contine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidentd inregistrat in Registrul de evidenta al
operatorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md . Prelucrarea ulterioard a acestor date poate [i efectuatd numai in conditiile
previizule de Legeanr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.
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Sarcini si responsabilitifi specifice postului:

Privind acordarea asistentei medicale:

L.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

Acordarea la necesitate a serviciilor medicale pacientilor farad nici o discriminare, folosind
cele mai eficiente metode de tratament respectand fisei postului care corespunde medicului de
profil;

Asigurarea continuititii acordarii asistentei medicale pacientilor critici 24/24 si 7/7 zile pe
saptamana;

Supravegherea conduitei terapeutice, de administrare a anesteziei, coordonarea tratamentului,
prescrierea investigatiilor clinice si paraclinice;

Verifica si semneazd la 24 ore diagnosticul din foaia de observatie a pacientului
internat,decide asupra oportunititii continudrii spitalizérii si tratamentului pentru fiecare
bolnav in parte si consemneaza foile de observatie la bolnavi care continua internarea,

Este responsabil de procesul curativ-diagnostic acordat in conformitate cu normele
metodologice de punere in aplicare a Programului Unic pe anul curent.

Respectarea prevederilor nationale si instituionale in investigatiile si tratamentul pacientilor.
Apreciaza indicatiile de transfer in alte sectie.

Decide asupra oportunitifii continuérii spitalizarii si tratamentului pentru fiecare bolnav in
parte si consemneaza foile de observatie la bolnavi care continud internarea.

Asigurarea si exercitarea zilnicd a consultatiilor bolnavilor aflati la tratament in sectia
reanimare (salonul terapie intensivi).

Conlucrarea cu alte subdiviziuni ale IMSP SC de Recuperare i Ingrijiri Cronice, precum si
cu sectiile consultative republicane si raionale in scopul asigurarii consecutivitatii procesului
de prestare a serviciilor medicale conform complexitatii patologiei.

Efectuarea la necesitate a consultului interdisciplinar, intraclinic/intraspitalicesc,
interspitalicesc pentru asigurarea tratamentului adecvat pacientilor.

Analizarea si adoptarea deciziilor la nivelul sectiei in situatia existentei unor cazuri medicale
deosebite de exemplu(cazuri foarte complicate care necesita o spitalizare prelungit, morti
subite etc)

Este responsabil de evaluarea pacientilor si organizarea transferului intraspitalicesc.

In cazul in care este coordonator pe spital (medic de gardd) pe perioada garzii raspunde de
activitatea medicald de urgenta a intregului Spital si solutioneazd toate problemele ivite.
Informarea administratiei despre orice eveniment din garda.

In situatii deosebite , rdspunde solicitarilor echipei de gardd chemdrilor de la domiciliu.
Convoca Consiliul medical de profil la efectuarea investigatiilor de inaltd performanta.
Organizarea consiliilor medicale pentru aprecierea tacticii de diagnostic si tratament in
patologiile complicate, cu implicarea conducerii clinicii si catedrei USMF de profil.
Avizarea documentelor medicale eliberate din sectie, verificarea corespunderii rigorilor si
instructiunilor de completare si eliberare a certificatelor de concediu medical si a certificatelor
constatatoare de deces;

Asigurarea si organizarea pastrarii, evidentei si distribuirii corecte a preparatelor toxice,
stupefiante, superactive si narcotice.

Atentie! Acest document contine dale cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de eviden{d inregistrat in Registrul de evidenta al
operatorilor de date cu caracter personal www regisiru.datepersonale.md . Prelucrarea ullerioard a aceslor date poate i efectuald numai in conditiile
prevazute de Legeanr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.
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19.

20

21

22

23.

24,

Efectuarea codificarii corecte a procedurilor si maladiilor, conform instructiunilor DRG.
Verificarea codificarii corecte Indeplinitd de subalterni.

. Poartd raspundere de raportarea datelor lunare privind decontérile pe baza de tarif pe caz

tratat(DRG) in functie de numarul de cazuri externate, raportate si validate In limita valorii de
contract.
Poarta raspundere de raportarea datelor lunare cétre Serviciul statistica medicala si Serviciul
economic si planificare.
Participa activ la elaborarea, implementarea si actualizarea planului de activitate/planului de
actiuni, in concordanta cu obiectivele stabilite la nivel institutional.
Respectd termenele si responsabilitatile asumate in cadrul planului, asigurand o executie
eficientd, coerentd si conforma cu atributiile din fisa postului.
Asigurd completarea corectd §i completd a fiselor medicale (fise de consultatie, foi de
observatie, fise de tratament, fise de internare/externare etc.), cu respectarea cerintelor legale
privind confidentialitatea datelor cu caracter personal si a normelor privind documentatia
medicald. Raspunde de actualizarea constantd a acestor fige si de arhivarea/transmiterea lor
ciitre compartimentele responsabile, conform procedurilor institutiei.

Organizatorice:

1. Organizarea si coordonarea activitétii sectiei fiind responsabil de realizarea indicatorilor de
performanta in cadrul sectiei;

2. Asigurarea calitatii actului medical In sectie;

3. Crearea conditiilor, climatului psihoemotional necesar acordérii asistentei medicale de calitate
de citre personalul medical din sectie;

4. Cunoasterea si aplicarea prevederilor legilor si normelor ce reglementeaza activitatea pe profil
si actionarea pentru aplicarea lor cu strictete;

5. Organizarea §i asigurarea consultului in regim non-stop a medicilor anesteziologi-
reanimatologi, vizdnd aprecierea corectd a investigatiilor paraclinice si selectarea celor mai
efective metode de investigatii si tratament;

6. Organizarea, monitorizarea si evaluarea activitatii Sectiei in regim 24/24 si a colaboratorilor
din subordine.

7. Elaborarea planului de activitate a Sectiei, conform planului strategic de dezvoltare i a
planurilor de activitate a institutiei raspunde de realizarea planului aprobat;

8. Asigurarea efectudrii controlului metrologic a dispozitivelor medicale cu care este dotata
sectia;

9. Analizarea cheltuielilor sectiei (costul cazului tratat, costul zilei-pat; salarizare) §i Inaintarea
propunerilor de optimizare;,

10. fntocmirea si transmiterea spre aprobare a programului lunar de munca si a tabelului de
evidenta a timpului de munca al personalului din subordine pané la data de 25 lunii.

11. Intocmirea si coordonarea programului concediilor de odihnd anuale a personalului din
subordine péni la data de 15 decembrie a anului curent.

12. Este membru a consiliului calitétii a institutiei;

Alentie! Acest document conjine dale cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidenta inregistral in Registrul de cvidenia al
operatorilor de date cu caracter personal www registru.datepersonale.md . Prelucrarca ulterioard a acestor date poate [i efectuatd numai in conditiile
previzuie de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.
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De implementare a controlului managerial intern:

L
2,
3

4.

Pregitirea Sectiei pentru evaluare si acreditare in conformitate cu cerintele in vigoare.
Asigurd managementul calititii, a drepturilor pacientului.

Este responsabil de elaborarea manualului calitatii a Sectiei §i a Procedurilor operationale, de
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, tinerea evidentei
riscurilor prin elaborarea, sistematizarea si monitorizarea lor.

Asigurarea Imbunitatirii calitatii serviciilor medicale acordate in sectie

Coordonarea procedurilor de management a resurselor umane:

1.

Asigurarea incadrarii noilor angajati, familiarizarea lor cu procesele si procedeile din sectie,
cu Regulamentul sectiei, Regulamentul de ordine internd, Instructiuni de activitate si de
securitate si sinitate la locul de munci; Contractul colectiv si Conventia colectiva aplicabila
in institutie, ete.

Repartizarea rationald a personalului si organizarea muncii acestuia cu respectarea regulilor
de protectie a muncii.

In comun acord cu Serviciul resurse umane, va participa la elaborarea atributiilor de functie
ale personalului din subordine, a regulamentului intern si a procedurilor operationale de
activitate.

intocmirea planului anual de instruire profesionala si atestare a cadrelor medicale din
subdiviziunea gestionata — luna noiembrie.

Poate face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din sectie.
Organizarea si petrecerea pentru colaboratorii sectiei a sedintelor operative, conferingelor,
seminarelor, lectiilor practice cu discutarea clinicd a pacientilor.

Evaluarea performantelor individuale ale colaboratorilor inaintarea propunerilor de stimulare;
Examinarea petitiilor parvenite in adresa sectiei sau a colaboratorilor din subordine, asigurarea
solutiondrii sugestiilor, sesizdrilor $i reclamatiilor referitoare la activitatea subdiviziunii din
subordine.

Propunerea stimuldrilor sau sanctiunilor disciplinare pentru colaboratorii din subordine;

. Coordonarea si indrumarea activitatii studentilor si a medicilor rezidenti in Sectia pe care o

gestioneaza.

De informare:

1.

Informarea personalului din subordine cu prevederile dispozitiilor si ordinelor Ministerului
Sanatatii, a actelor normative in vigoare, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului
care au implicatii asupra personalului din sectie sau asupra raporturilor de munci ale acestora,
Consultarea personalului medical privind regulile de pastrare a medicamentelor in strictd
corespundere cu ordinele si actele normative in vigoare.

Informarea sistematici a medicilor din subdiviziunea de profil asupra stocurilor de
medicamente din farmacie, medicamentelor noi, incompatibilitatilor si interactiunilor
medicamentoase, cazurilor de incdlcare a regulilor de prescriere i administrare a
medicamentelor precum si conlucrarea cu tot personalul medical vizdnd consumul rational al
medicamentelor.

Atenfie! Acest document confine date cu caracter personal, prelucrale in cadrul sistemului de eviden{d inregistrat in Registrul de cvidentd al
operatorilor de dale cu caracter personal www registru.datepersonale.md . Prelucrarca ulterioard a acestor date poate [i efectuata numai in conditiile
previzute de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.
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Informarea conducerii spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie actele necesare
in acest scop.

Informarea de indata a superiorilor, si/sau organele de politie asupra cazurilor de suspectii in
sdvérsirea unui act ilicit si/sau asupra cazurilor de vatamare corporald care ar putea fi
rezultatul unui act criminal. Informarea conducerii despre toate cazurile iesite din comun.

De control si analiza:

Evaluarea documentatiei medicale din cadrul sectiei, in vederea asigurarii asistentei medicale
calitative si in volum deplin, conform Protocoalelor Clinice Nationale si standardelor medico-
sanitare de diagnostic si tratament.

Verificarea utilizarii rationale a fondurilor de paturi in sectie, utilajului si inventarului, stérii
lor curente, solicitarea reparatiei oportune, pastrarii, evidentei si folosirii rationale a
medicamentelor, acorddnd o atentic deosebitd preparatelor stupefiante, psihotrope, care
necesita pastrare in safeu si se afld la evidenta cantitativa in sectie.

Participarea la confruntirile clinico-anatomice in toate cazurile ce prezintd dificultiti de
diagnostic, tratament, in cazurile de necoincidentd a diagnosticului, precum si In cazurile de
exitus letalis n subdiviziune.

Efectuarea controlului calitafii procesului curativ-diagnostic indeplinit in sectie.

Exercitarea controlului sistematic asupra respectarii de cétre subalterni a normelor de etica si
deontologie, disciplinei de muncad si executorie, folosirii eficiente a timpului de munca,
executarea la termen de buna calitate si constiincios a normelor de munca stabilite.
Analizarea indicatorilor de activitate si inaintarea propunerilor pentru eficientizarea activitatii,
evaluarea gradului de satisfactie a pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul sectiei.
Analizarea informatiei statistice (trimestrial, semestrial si anual), aprecierea rezultatelor
obtinute si propunerea masurilor de perfectionare a activitatii sectiei. Intocmirea rapoartelor
de activitate (trimestrial, luna pénd la data de 10 a fiecérei luni, semestrial si anual pana la
data de 15 ianuarie) cu analiza clinica, economic-financiard cu privire la activitatea sectiei.
Tinerea documentatiei aprobate in conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare.

Avizarea documentelor elaborate in cadrul sectiei.

. Este membru al Comisiei de analizd a deceselor intraspitalicesti. Participa la autopsii si

confruntéri anatomo-clinice la cazurile pe care le-a avut in Ingrijire.

De aprovizionare si dotare:

1.

Participarea la inventarierea anuald a medicamentelor, articolelor de uz medical si al altor
valori materiale din sectie.

Coordonarea proceselor de asigurare cu produse farmaceutice 5i parafarmaceutice a sectiei.
Evaluarea anuald necesarul de medicamente pentru anul viitor, conform sortimentului
solicitat,

Elaborarea la nivelul sectiei a planului anual de achizitii pentru procurarea de echipamente
medicale, medicamente, materiale sanitare, necesarul parafarmaceutic pentru asigurarca
actului medical in sectie si raspunde de cantitatea necesarului solicitat.

Atenfie! Acest document confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidenta inregistral in Registrul de cvidenia al
operatorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md . Prelucrarea ulterioard a acestor date poate {i efecluatd numai in condifiile
previzule de Legeanr, 133 din 08.07.2011 privind protecfia datelor cu caracter personal.
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Evaluarea necesarului de lucréri pentru imbunatatirea activitatii salariatilor la locul de munca
(reparatii curente necesare, mobilier, etc.)

Poate fi membrul al echipei de lucru in evaluarea ofertelor si de stabilire a ofertelor
céstigitoare pentru achizitii de medicamente, articole parafarmaceutice si alte produse de uz
medical, inventar medical.

Cu privire la securitatea antiepidemici:

I
2.

L

11.

Asigurd monitorizarea conditiilor de siguranta pacientilor si personalului medical;

Asigura respectarea masurilor de precautie standard de cétre intregul personal medical din
sectie;

Asigurd izolarea pacientului colonizat/suspect/confirmat cu infectie si aplicarea masurilor
bazate pe calea de transmitere de contact, aerogena sau picaturi;

Asigurd declararea cazurilor de JAAM citre Serviciul de prevenire al IAAM /medicul
epidemiolog;

Asigura organizarea investigatiilor microbiologice a cazurilor suspecte/confirmate de JAAM;
Raspunde de completarea Fisei cazului de infectie asociata asistentei medicale;
monitorizeazi situatia epidemiologica privind IAAM si circulatia agentilor infectiosi la nivel
de:seetic;

Monitorizeazd consumul de antimicrobiene in sectie si rezultatele investigatiilor
microbiologice privind rezistenta/sensibilitatea agentilor infectiosi la antimicrobiene;
Asigurd respectarea politicii de utilizare judicioasa a preparatelor antimicrobiene;

. Supravegheazi si controleazd activitatea sufrageriei in aprovizionarea, depozitarea si

distribuirea alimentelor;

Coordoneazéd si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul spatiului central de stocare temporara si respectarea
modului de eliminare a acestora.

Cu privire la managementul deseurilor:

Asigurarea implementarii §i respectérii prevederilor Legii privind deseurile nr. 209/2016, ale
Hotararii Guvernului nr. 99/2018 pentru aprobarea listei deseurilor, precum si ale Hotararii
Guvernului nr. 696/2018 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala prin:

a) reducerea producerii deseurilor in cadrul sectiei prin optimizarea consumului de materiale si
utilizarea responsabili a resurselor;

b) diminuarea gradului de periculozitate a deseurilor prin aplicarea procedurilor corecte de
segregare i manipulare;

c) monitorizarea $i optimizarea fluxurilor de lucru astfel incét s fie diminuata cantitatea de
deseuri periculoase generate;

d) organizarea si supravegherea colectérii separate a deseurilor pe categorii: hértie, metal, sticla
si alte tipuri conform actelor normative in vigoare;

¢) asigurarea disponibilitétii containerelor corespunzitoare in sectie, inscriptionate i amplasate
conform legislatiei;

Atenlie! Acest document contine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de eviden(a inregistrat in Registrul de eviden(d al
operatorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md . Prelucrarea ulterioard a acestor date poate i cfectuald numai in conditiile
prevazule de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protecfia datelor cu caracter personal.
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f) asigurarea instruirii personalului privind segregarea deseurilor pe tipuri, in vederea facilitérii
tratarii si eliminarii adecvate;

g) monitorizarea permanenta a fluxului de deseuri generate in sectie.

h) mentinerea evidentei cantitative si calitative a deseurilor produse in sectie;

i) identificarea pericolele asociate gestiondrii deseurilor medicale si asigurd méasurile necesare de
protectie pentru personal, pacienti si mediu;

j) asigurarea respectarii tuturor masurilor de securitate in muncé in procesele de manipulare,
colectare, transport intern si depozitare a degeurilor medicale.

k) elaborarea planurilor proprii de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea medicala.

Atributii si responsabilititi in domeniul securititii muncii:

1. Respectarea normelor de protectie a muncii $i a securitatii antiincendiare, trecerea periodicé a
controlului medical.

2. Controlul sistematic asupra respectarii de cétre subalterni a normelor de protectie a muncii §i
securitafii antiincendiare, organizarea trecerii periodice a controlului medical.

3. Seful de sectie este conducatorul locului de munca, si exercitd atributiile specifice, inclusiv
elaboreaza, coordoneazd si aprobd (Impreund cu specialistul in securitatea muncii)
instructiunile specific locului de muncéd le aduce la cunostinta salariafilor i urmaéreste
respectarea lor.

4. Pune in aplicare masurile stabilite in urma evaludrii riscurilor pentru ca, in zonele cu risc
ridicat si specific accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au Insusit
instructiunile adecvate.

5. Asigurarea fiecdrui salariat din subordine instruirea suficientd si adecvatd in domeniul
securitatii si sdndtatii in munca sub forma de informatii, instructiuni de lucru, specifice locului
de munca si postului.

6. Sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti salariatii din subordine a
masurilor previdzute in planul de prevenire si de protectie stabilit.

7. Informarea angajatorului si/sau salariatului desemnat orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru sanitatea salariatilor, precum gi orice
deficienta a sistemelor de protectie.

8. Supravegherea intrefinerii i exploatdrii corecte a tuturor Incdperilor sectiel, precum si a
masurilor de protectie contra incendiilor.

9. Alte atributii specifice in asigurarea securitatii si sandtéatii la locul de munca.

imputerniciri:

I. Reprezinta interesele sectiei, colaboratorilor in relatii cu conducerea.

2. Raportarea cazurilor de incdlcare disciplinei de munca sau executorie, a cazurilor de incalcare
a deontologiei, a cazurilor de nerespectare a regimului sanitar — epidemiologic, a
neindeplinirii indicatiilor prescrise, etc.

3. [Inaintarea spre discutie, propuneri de perfectionare si imbunititire a activitatii sectiei.

4. Participarea in lucrul sedintelor, conferintelor stiintifico-practice, congrese de diferit nivel pe
problemele de profil, societitilor stiintifice, asociatiilor de profil, poate fi membru al diferitor

Alenjie! Acest document confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidentd inregistrat in Registrul de eviden(a al

operalorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md . Prelucrarea ulterioara a acestor date poate fi efectuatd numai In conditiile
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organizatii profesionale si obstesti.

5. Participa, cu acordul administratiei, la efectuarea cercetarilor stiintifice, folosind pentru ele
materiale de arhivi ale institutiei.

6. Efectuarea instruirii la locul de munca pentru salariatii din subordine.

7. ladecizii in limita competentei sale.

8. Dispune de autonomie In luarea deciziilor in cazuri de urgenta.

Responsabilitati:

Seful /sefa Sectiel este responsabil (&):

1. De executarea actelor normative in vigoare.

2. De respectarea atributiilor de functie atat cu referire la propria persoana cat si la personalul
din subordine.

3. De corectitudinea diagnosticului si codificarea corecta.

4. De raportarea in termenii prevazuti a cazului tratat (DRG) si a altor indicatori de activitate a
sectiei.

5. De planificarea rationala a activitatii sectiei, utilizarea echipamentelor medicale, a utilajului
medical §i a mobilierului sectiei.

6. De depistarea la timp a deficientilor in activitate si elaborarea propunerilor de inldturare a lor.

7. De realizarea subsecventd a politicilor si a procedurilor de management stabilite, obiectivitate
in aprecierea meritelor.

8. De promovarea culturii organizationale bazate pe valori general umane, responsabilitate in
relatii umane.

9. De mentinerea documentatiei de serviciu in conformitate cu rigorile prevazute de actele
normative in vigoare.

10. De introducerea corectd a datelor in STAAMS.

11. Pentru calitatea serviciilor oferite de personalul in cadrul sectiei.

12. Pentru respectarea principiilor de confidentialitate.

13. Pentru eliberarea informatiei statistice si de serviciu fard avizarea conducerii institutiei.

14. De pregatirea locului de lucru la inceputul fiecérei zile de munca.

15. De respectarea reglementarilor si procedurilor in vigoare privind prevenirea, controlul,
supravegherea infectiilor asociate Ingrijirilor medicale.

16. De respectarea prevederilor ordinelor Ministerului Sanatatii si a altor documente legislative
cu privire la combaterea maladiilor infectioase, HV, HIV-SIDA, Gripa, Oreon, Antrax,Covid-
19 etc.

17. De pastrarea si folosirea bunurilor materiale la locul de munca.

18. De efectuarea periodica a controlului medical propriu si monitorizeaza efectuarea controlului
medical a personalului din subordine.

19. De perfectionarea nivelului sau profesional si atestare in specialitate conform legislatiei
nationale 1n vigoare.

20. De insusirea proprie si a colaboratorilor din subordine a instructiunilor de securitate si sdnétate

a muncii, respectarea cerintelor disciplinei de muncé, a securititii antiincendiare si a protectiei
muncii si securitatii tehnice.

Atenfie! Acest document conjine date cu caracler personal, prelucrate in cadrul sistemului de eviden{d Inregistrat in Registrul de eviden(a al
operatorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md . Prelucrarea ulterioara a acestor date poate fi efectuatd numai in condifiile
prevazute de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind prolectia datelor cu caracter personal.
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21. Sa urmeze cel pufin o datd la 36 de luni a cursului de instruire In domeniul securitatii si
sanatatii in munca niv. II de calificare, conform prevederilor art. 17 alin. (7) Legea SSM nr.
186 din 10.07.2008.

22. Poarta raspundere disciplinara, administrativa si penald pentru incalcarea prevederilor actelor
legislative $i normative in procesul acordarii serviciilor medicale gi/sau cauzarea de daune
materiale angajatorului - in limitele stabilite de legislatia in vigoare.

Nota:

1. Fisa postului are caracter general, se completeazd / modificd tindnd cont de ceringele
actuale.

2. Orice completare/modificare se aduce la cunostintd sub semndturd.

3. Nerespectarea acestor prevederi conduce la declansarea «procedurii disciplinare» cu
loate consecintele care decurg din aceasta.

4. Prezenta figd de post este intocmild in doud exemplare originale si este parte a contractului
individual de muncd. Primul exemplar se pdstreazd la angajat, al doilea in Sectia resurse
umane din cadrul IMSP SC de Recuperare si Ingrijiri Cronice.

Eu, , am inteles pe deplin continutul fisei de post, imi asum atributiile

si responsabilititile de mai sus si sunt de acord sa indeplinesc toate sarcinile de munca,

Semnatura salariatului Data

Alentie! Acest document contine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidentd inregistrat in Registrul de evidenfa al
operatorilor de dale cu caracter personal www.registru.datepersonale.md . Prelucrarea ulterioara a acestor date poate fi efecluatd numai in condifiile
prevazute de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.



